様式１２－１
【研修生用（ＴＲ・ＦＷ・多技能化）】
誓　約　書
私は、「緑の雇用」新規就業者育成推進事業の助成を受けて、
（実施事林業経営体　　　　　　　　　　　　　　　）が実施する研修に当たっては、
①　林業経営体の指導者の指示に従うこと
②　研修生日誌の記載等必要な事務を行うこと
③　事業主が行う安全対策に従うと共に、自らも安全確保に努めること
④　研修終了後においても全国森林組合連合会が行う本事業に関する調査に協力すること
⑤　「『緑の雇用』新規就業者育成推進事業」により提供した個人情報は、本事業に係る業務及び社会保険加入状況等研修生の定着促進を図るため調査に利用することを承諾すること
をお約束します。
  全国森林組合連合会　代表理事会長　殿
　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
住　所
氏　名（自署）　　　　　　
様式１２－２

【林業経営体用（ＴＲ・ＦＷ・多技能化）】
誓　約　書
　当社(組合)は、全国森林組合連合会が実施する「緑の雇用」新規就業者育成推進事業の助成を受けるに当たっては、
①　効率的かつ安定的な林業経営に向けて取り組むこと
②　登録申請書、研修実施計画書及び実績報告書等は、事実に忠実に記載すること
③　研修計画に基づいて適切に研修を行うこと
④　研修生の技術、技能の習得に努めること
⑤　研修記録等は、事実に基づいて正確に記録すること
⑥　研修生の労働災害防止のための対策を講ずること
⑦　全国森林組合連合会及び地方取りまとめ機関の指示・指導に従うこと
⑧　助成期間中及び助成終了後においても全国森林組合連合会が行う本事業に関する調査に協力すること
をお約束いたします。
全国森林組合連合会　代表理事会長　殿
　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
住　所
林業経営体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名                                        
